	Информация о выполнении Плана
противодействия коррупции в Администрации города Курска на 2019-2020 годы по итогам 2019 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	I. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции


	1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции


	1.1.1
	Принятие нормативных правовых актов Администрации города Курска, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Курской области  нормативных правовых актов Администрации города Курска в сфере противодействия коррупции

	В 2019 году были приняты:
-распоряжение Администрации города Курска от 14.11.2019                   № 340-ра «О должностном лице, ответственном за направление сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;
-постановление Администрации города Курска от 17.04.2019                       № 733 «О размещении и наполнении подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта Администрации города Курска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- постановление Администрации города Курска от 24.11.2019                       № 98 «О передаче в доверительное управление муниципальными служащими Администрации города Курска принадлежащих им ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций;
- постановление Администрации города Курска от 12.02.2019                       № 243 «О внесении дополнений в постановление Администрации города Курска от 27.08.2009 № 1816»;
-  постановление Администрации города Курска от 07.10.2019                       № 1892 «О внесении дополнений в постановление Администрации города Курска от 23.08.2017 № 2227»;
- постановление Администрации города Курска от 18.06.2019 № 1129 «О внесении дополнений в постановление Администрации города Курска от 07.04.2017 №883».

	1.1.2
	Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов
	В течение 2019 года проведена антикоррупционная экспертиза 111 проектов правовых актов Курского городского Собрания, 34 из которых являются нормативными правовыми актами.
Проведена экспертиза 2715 проектов Администрации города Курска, 203 из которых являются нормативными правовыми актами. Выявлено и исключено 15 коррупциогенных факторов.

	1.1.3
	Размещение на официальном сайте Администрации города Курска нормативных правовых актов
	За отчётный период на официальном сайте Администрации города Курска размещены  тексты 207 нормативно-правовых актов. Кроме того, информация о распоряжениях и постановлениях Администрации г. Курска, имеющих общественно-значимый характер регулярно доводится до граждан путем включения её в ежедневные пресс-релизы для курских СМИ, тексты которых также публикуются на сайте  Администрации города Курска.

	1.1.4
	Направление нормативных правовых актов в органы прокуратуры в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

	За 2019 год в органы прокуратуры было направлено 2766 постановлений Администрации города Курска, Главы города Курска; 418 распоряжений Администрации города Курска, Главы города Курска.

	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий


	1.2.1
	Направление нормативных правовых актов Администрации города Курска в справочно-поисковые системы правовой информации «Консультант плюс» и «Гарант»
	За 2019 год 1025 нормативных правовых актов Администрации города Курска направлены в справочно-поисковые системы правовой информации «Консультант плюс»  и «Гарант».

	1.3. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции


	1.3.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	 Ежегодно кадровая служба  обеспечивает ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела
В Администрации города Курска актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при поступлении  на  муниципальную службу, муниципальных служащих  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов Конфликт интересов не выявлен.

	1.3.2
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	 Принято постановление Администрации города Курска от 07.04.2017 № 883  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Администрации города Курска, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществ и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей».
В 2019 году принято постановление Администрации города Курска от 14.02.2019 № 265 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации   города Курска  от 07.04.2017 № 883 (в ред. От 25.12. № 2971)».


	1.3.3.
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	548 муниципальных служащих Администрации города Курска, отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска, замещающих должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей,  представили сведения о своих доходах, расходах, и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, и обязательствах имущественного характера свих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год.
207 руководителей муниципальных учреждений города Курска представили сведения о своих доходах и обязательствах имущественного характера, а также о доходах и обязательствах имущественного характера свих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год .


	1.3.4.
	Обеспечение  использования специального программного обеспечения «Справки БК»        в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год предоставлены с использованием специального программного обеспечения "Справки БК"


	1.3.5.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений, а  также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	В 2019 году осуществлен  анализ сведений о доходах, об имуще-стве и обязательствах имущественного характера, представленных, гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы и  руководителей подведомственных  муниципальных учреждений. По результатам проведенного анализа основания для проведения проверки достоверности и полноты представленных сведений отсутствуют.


	1.3.6.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруга и несовершенно-летних детей)
	В 2019 году осуществлен  анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации города Курска, за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года. По результатам проведенного анализа основания для проведения проверки достоверности и полноты представленных сведений муниципальными служащими Администрации города Курска отсутствуют. 


	1.3.7.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отраслевым органам Администрации города Курска, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	В 2019 году осуществлен  анализ сведений о доходах, об имуще-стве и обязательствах имущественного характера, представленных, руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации города Курска, за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года. По результатам проведенного анализа основания для проведения проверки достоверности и полноты представленных сведений руководителями муниципальных учреждений, подведомствен-ных Администрации города Курска, отсутствуют.

	1.3.8.
	Осуществление в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	Проведена  одна проверка по случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях урегулирования или предотвращения  конфликта интересов. Конфликт интересов не выявлен.


	1.3.9.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов путем проведения анализа сведений, представляемых муниципальными служащими и лицами, поступающими на муниципальную службу. В ходе анализа сведений используется информация из обращений граждан и организаций и открытых источников (размещенные в сети «интернет» государственные реестры, сведения, публикуемые в социальных сетях).
Оснований для проведения проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не имеется.

	1.3.10.
	Ознакомление муниципальных служащих при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода                                       с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень коррупционных должностей
	Муниципальные служащие, чьи должности входили в перечень коррупционных должностей,  при увольнении ознакомлены с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода                                       с муниципальной службы.


	1.3.11.
	Продолжение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	Ежеквартально проводится мониторинг деятельности комиссии                                   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений  и урегулированию конфликта интересов Администрации города Курска. Информация   о результатах мониторинга направляется в комитет Администрации Курской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В 2019 году проведено 3 заседания комиссии.

	1.3.12.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений негативного отношения к дарению подарков этим лицам, служащим и работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и применение соответствующих мер ответственности утвержден Порядок сообщения муниципальными служащими Администрации города Курска о получении подарка в связи   с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)  и зачисления средств, вырученных от его реализации. Уведомлений не поступало.


	1.3.13.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Проверки по случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков не проводись, в виду отсутствия оснований

	1.3.14.
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению муниципальными  служащими и работниками муниципальных учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Муниципальные служащие ознакомлены с памятками государственному (муниципальному) служащему по темам:
«Коррупция: понятия, виды, противодействие».
«Взятка и подкуп: понятие, виды».
«Порядок действий в случае вымогательства взятки».
«Порядок уведомления в случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений». С целью правового информирования все муниципальные служащие ознакомились с Обзором правоприменительной практики при совершении  уголовных и административных правонарушений коррупционной направленности.

	1.3.15.
	Проведение разъяснительных мероприятий с муниципальными служащими о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Созданы условия по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Утвержден образец уведомления и порядок действия при склонении к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений не поступало
Проводится обязательный вводный тренинг (обучение) для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу – ознакомление под роспись с нормативной правовой базой и разъяснение основных требований. 

	1.3.16
	Повышение эффективности контроля                                 
за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Муниципальные служащие в установленном порядке  уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, ведется соответствующий журнал регистрации таких уведомлений. Уведомления получены от 20 муниципальных служащих. 
Созданы условия по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Утвержден образец уведомления и порядок действия при склонении к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений не поступало.

	1.3.17
	Закрепление в должностных инструкциях персональной ответственности муниципальных служащих за соблюдение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций

	В должностных инструкциях муниципальных служащих, оказывающих гражданам и организациям государственные и муниципальные услуги закреплена персональная ответственность за соблюдение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций.

	II. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий
для развития экономики города


	2.1
	Проведение публичных слушаний по проекту бюджета города Курска на очередной финансовый год и годовому отчету об исполнении бюджета города Курска

	25 апреля и 25 октября 2019 года в Администрации города Курска состоялись публичные слушания по проектам решений Курского городского Собрания: «Об утверждении отчета об исполнении бюджета за 2018 год» и «О бюджете города Курска на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годов».


	2.2
	Проведение проверок муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления за муниципальными предприятиями и учреждениями, на предмет владения, пользования и распоряжения им, выявление фактов нарушения

	Регулярно проводятся проверки использования муниципального имущества муниципальными учреждениями и предприятиями. По состоянию на 24.12. 2019 года МКУ «Инспекция муниципального нежилого фонда и земельных ресурсов г. Курска» проведено 25 проверок муниципальных учреждений на предмет использования ими по назначению имущества, закрепленного на праве оперативного управления. Имущество используется по назначению.

	2.3
	Проведение проверок муниципального имущества, составляющего казну МО «Город Курск», переданного в аренду и на иных правах третьим лицам, на предмет владения, пользования им, выявление фактов нарушения

	         За период 2019 года проведено 1241 проверка использования объектов муниципальной собственности (недвижимое и движимое имущество), переданных в аренду, безвозмездное пользование и, при выявлении нарушение условий договоров использования  имущества муниципальной собственности, предприняты меры по устранению нарушений, в бюджет города Курска от использования объектов муниципальной собственности, переданных согласно договорам аренды, поступило 49,6 млн. руб.
          За период 2019 г.  направлено 334 претензии арендаторам, имеющим задолженность по арендной плате и пени за использование объектов муниципальной собственности. 
           В Арбитражный суд Курской области направлено 96 исковых заявлений о взыскании задолженности по арендной плате на общую сумму 14,5 млн. руб.
            В соответствии с решениями судов сумма задолженности к взысканию в 2019 году составила– 22,3 млн. руб., поступило в бюджет города – 3,8 млн. руб.

	2.4
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	В целях централизации, повышения качества и прозрачности закупок в муниципальном образовании «Город Курск» создан уполномоченный орган по определению поставщиков - департамент закупок для муниципальных нужд города Курска.
В полном объеме выполняется обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".   В рамках дополнительных мер по противодействию коррупции осуществляется планирование закупок на трехлетний период, с обоснованием целей каждой закупки, реализован портал -  витрина закупок и разработан регламент по осуществлению закупок малого объема через ресурс «Электронный магазин».
Для оказания методической помощи заказчикам департамент постоянно осуществляет устные консультации, направляет информационные письма по изменениям в законодательстве о контрактной системе.
Разработано типовое положение в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. от 28.11.2018) "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" для муниципальных унитарных предприятий города Курска, бюджетных и автономных учреждений.
Комитет экономики, труда и занятости Администрации города Курска определен уполномоченным органом на осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере размещения заказов для муниципальных нужд и о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (Постановление Администрации г. Курска от 31.12.2013 N 4820 (ред. от 30.12.2015) "О возложении на отраслевые органы Администрации города Курска полномочий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд").

	2.5
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	   В соответствии с планом проверок соблюдения субъектами проверки требований действующего законодательства в сфере закупок для муниципальных нужд комитетом экономики, труда и занятости Администрации г.Курска в 2019 году проведены 16 плановых проверок соблюдения заказчиками требований законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации при осуществлении закупок для муниципальных нужд.
 В процессе проведения проверок выявлены 368 фактов нарушений положений действующего законодательства, из них 142 факта нарушений (у 12 субъектов контроля), носящих признаки административных правонарушений. 
 В соответствии с ч.2 ст.23.66 и п.2 ч.1 с.28.1 Кодекса об административных правонарушениях информация о наличии признаков административных правонарушений в действиях должностных лиц учреждений по 75 фактам направлена в  комитет по экономике и развитию Курской области – орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок, для принятия соответствующих мер. 

	III. Совершенствование взаимодействия отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска
и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

	3.1. Повышение уровня правовой грамотности


	3.1.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	В 2019 году по образовательным программам в области противодействия коррупции было обучено 19 муниципальных служащих,  в должностные обязанности которых входит участие                                в противодействии коррупции.

	3.1.2.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, установленный постановлением Администрации города Курска, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2019 году по образовательным программам в области противодействия коррупции было обучено 18 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей.

	3.1.4
	Разработка и реализация на базе образовательных учреждений плана мероприятий по формированию у подростков и молодежи негативного отношения к коррупции
	В отчетный период в общеобразовательных учреждениях города Курска в соответствии с частью 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принимались меры по предупреждению коррупции.
Во всех общеобразовательных учреждениях города Курска разработаны планы мероприятий по формированию у подростков и молодежи негативного отношения к коррупции. В рамках реализации вышеуказанных планов педагогическими коллективами образовательных учреждений в отчетный период проведены мероприятия, направленные на формирование законопослушного поведения, правосознания и правовой культуры несовершеннолетних по формированию негативного отношения обучающихся к коррупции. Данные мероприятия проводятся в различных формах организации: беседы, лекции, классные часы,  дни профилактики, курсы правовых знаний, конкурсы стенных газет «Молодежь против коррупции» и др. Данные мероприятия проводятся при участии представителей судебной системы РФ, сотрудников прокуратуры и других правоохранительных органов.
При проведении смотра готовности образовательных учреждений в новому 2019-2020 учебному году проведена проверка наличия документов по организации антикоррупционного просвещения в учреждении.

	3.2. Расширение возможностей взаимодействия Администрации города Курска и общества


	3.2.2
	Размещение информации о деятельности Администрации города Курска в СМИ и на официальном сайте Администрации города Курска
	Управлением информации и печати Администрации города Курска подготовлено и направлено в СМИ, а также размещено на официальном сайте Администрации города Курска 202 пресс-релиза, содержащих информацию о деятельности Администрации города, её отраслевых и территориальных органов. По данным ежедневного мониторинга в курских СМИ опубликовано 77 информационных материалов антикоррупционной направленности. 


	3.2.3
	Проведение единых информационных дней на территории МО «Город Курск»
	В соответствии с распоряжением Администрации города Курска от 5 декабря 2018 года № 376 – ра «О проведении единых информационных дней в 2019 году» в 2019 году на территории города Курска проведено 10 информационных дней с количеством встреч около 300 и охватом населения более 15 тыс. чел.
.

	3.2.4
	Привлечение представителей общественности к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска

	Представителей общественности включены в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений  и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Курска 
В целях эффективного вовлечения общественных объединений в деятельность по противодействию коррупции, открытого обсуждения и выработке предложений по решению вопросов профилактики коррупции Администрация города Курска проводит целенаправленную работу с институтами гражданского общества, способствует привлечению  представителей общественности к мероприятиям антикоррупционной направленности.
С 2018 г. работает Общественный совет муниципального образования «Город Курск», в состав которого вошли представители более 20 общественных организаций,  профессиональных и творческих союзов,  объединений работодателей и их ассоциаций, а также ученые, деятели искусства и культуры, представители деловых кругов, религиозных конфессий.
Постановлением Администрации города Курска от 19 декабря  2018 года № 2891 Утвержден План противодействия коррупции в Администрации города Курска на 2019-2020 годы.
В соответствии с данным планом  22 января 2019 года на заседании Общественного совета муниципального образования «Город Курск»  был  рассмотрен вопрос «О выполнении Плана противодействия коррупции в Администрации города Курска  в 2018 году». 
Также, члены Общественного совета муниципального образования «Город Курск» участвуют в публичных слушаниях. В 2019 году они принимали участие в слушаниях по годовому отчету об исполнении городского бюджета за прошлый год и в обсуждении проекта бюджета на 2020 год, в обсуждениях проекта стратегии социально-экономического развития города Курска на 2019-2030 годы.
Представители Общественного совета входят в составы различных  общественных советов, созданных в Администрации города и ее отраслевых органах:
Общественного совета при Администрации Курска для обсуждения вопросов нормирования в сфере закупок, товаров, работ, услуг;
Общественного совета при комитете образования города Курска по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными организациями;
  Общественного совета при управлении культуры города Курска по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными бюджетными учреждениями культуры.
   В 2019 году Администрация города Курска взяла курс  на  активизацию взаимодействия с общественностью, стала  использовать новые формы обратной связи с населением.
В  ноябре  2019 года впервые была проведена форсайт-сессия, на которой представители Администрации города Курска совместно с общественностью обсудили Правила благоустройства  нашего города.
  Обсуждению документа предшествовала презентация  основных тезисов Правил благоустройства по четырем направлениям: ЖКХ, архитектура, экология, общественный контроль. После этого, участники объединились в четыре тематические группы для выработки идей и предложений.
  В ней приняли участие представители общественных организаций,  управляющих компаний,  архитекторы, дизайнеры, руководители структурных подразделений городской администрации и муниципальных учреждений, работающих в различных сферах городского хозяйства, жители города. Все предложения были переданы в городскую комиссию по проведению публичных слушаний для тщательного изучения, после чего итоговый протокол  был направлен в Курское городское Собрание для рассмотрения и утверждения. 20 декабря 2019 года на заседании Курского городского Собрания Правила  благоустройства были  утверждены.


	3.3. Обеспечение открытости Администрации города Курска


	3.3.1.
	Размещение в соответствии с законодательством в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений
	На официальном сайте Администрации города Курска, в соответствии с законодательством публикуются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений.

	3.3.2
	Ежегодное рассмотрение на служебных совещаниях и заседаниях Общественного совета МО «Город Курск» отчета о выполнении плана противодействия коррупции в Администрации города Курска
	В первом квартале 2020 года отчет о выполнении плана противодействия коррупции в Администрации города Курска будет рассмотрен на еженедельном совещании при Главе города Курска и на заседании Общественного совета МО «Город Курск"


	3.3.3
	Размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в Администрации города Курска  в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Противодействие коррупции»
	До 1 февраля 2020 года отчет о выполнении плана противодействия коррупции в Администрации города Курска будет размещен в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Противодействие коррупции».

	3.3.4
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Информационные стенды имеются в отраслевых и территориальных органах Администрации города Курска. Обновление информации осуществляется по мере необходимости, не реже 1 раза в квартал.

	3.4. Оценка деятельности органов местного самоуправления
по реализации антикоррупционных мероприятий


	3.4.1
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о коррупционных правонарушениях, допущенных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в целях своевременных организации и проведении проверок с последующим решением вопроса об установлении ответственности

	По данным ежедневного мониторинга в 2019 году в курских   средствах массовой информации не зафиксировано публикаций о коррупционных правонарушениях, допущенных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в целях своевременных организации и проведении проверок с последующим решением вопроса об установлении ответственности.

	3.4.2
	Анализ поступающих обращений граждан о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, для выявления сфер деятельности наиболее подверженным коррупционным проявлениям
	Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Администрации города Курска, отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска  за 2019 год не поступали.

	IV. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг
и исключение риска коррупции при их предоставлении


	4.1
	Предоставление муниципальных услуг и исполнения контрольных функций в соответствии с Регламентами предоставления муниципальных услуг и исполнения контрольных функций

	В соответствии с постановлением Администрации города Курска от 10.05.2016 № 1523 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами Администрации города Курска и контрольных функций, исполняемых органами Администрации города Курска» отраслевые и территориальные органы Администрации города Курска предоставляют 76 муниципальных услуг и осуществляют 5 контрольных функций.

	4.2
	Предоставление муниципальных услуг на базе АУ КО «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» 
	Отраслевыми и территориальными органами Администрации города Курска заключены 10 Соглашений о взаимодействии с АУ КО «МФЦ». Администрацией города Курска утвержден перечень муниципальных услуг в количестве 28, предоставляемых на базе АУ КО «МФЦ».
За 2019 год отраслевыми и территориальными органами Администрации города Курска на базе МКУ «МФЦ»  и АУ КО «МФЦ» оказано 41552 государственных и муниципальных услуг, 84,1 % от общего количества предоставляемых услуг.

	4.3
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг на предмет оценки качества предоставления муниципальных услуг, включая вопросы, относящиеся к выявлению коррупции

	Ежегодно в Администрации города Курска проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг. В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 18.05.2015 года № 282 – па «О порядке проведения мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Курской области» Администрацией города Курска был проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых отраслевыми и территориальными органами Администрации города Курска в 2019 году. В проведении мониторинга приняли участие 14 отраслевых и территориальных органа Администрации города Курска. Объектом исследования стали 28 муниципальных услуг.
В целом уровень удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в 2019 году составил 96 %, что превышает показатели 2018 года – 95% и 2017 года -92%.

	V. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
с которыми граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня «бытовой» коррупции


	5.1
	Продолжение разъяснительной работы в подведомственных учреждениях по недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства, об ответственности за такие нарушения

	В отраслевых органах Администрации города Курска постоянно проводится разъяснительная работа с подведомственными учреждениями о недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства. До работников подведомственных учреждений в течение всего периода доводилась информация об ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства на собраниях трудовых коллективов и заседаниях педагогических советов.

	5.2
	Информирование общественности о выявленных фактах «бытовой» коррупции
	По данным ежедневного мониторинга в 2019 году в курских   средствах массовой информации опубликовано 7 сообщений о фактах бытовой коррупции.

	5.3
	Проведение работы в организациях, подведомственных органам местного самоуправления, по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	В подведомственных учреждениях вновь принятые работники ознакомлены под роспись с нормами антикоррупционного законодательства.



